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Les salariés de
Flntercontinental Viewx-
Fort & Marseilie, s'étaient
vius contester leur droit

& tenir un piguet de gréve
sur le parvis de Fhidtel de
Iuze pay leur direction.

A Aix-en-Provence,
Iajustice a tranché en
faveny des grévistes :

« indéme devant w cing
étniles », ce droit reste
constitutionnel

Y nhaut lespaillettes, en bas
ﬂ@ les mieties», pouvaientlire
les clients du cing étoilas
sur leg affiches de la CG'F, ac-
cueillis parles drapeausy syndi-
caux accrochés surles grilleset
accompagnaés des revendica-
tionsdessalariés «Souffirance
aut travail, salaives trop bes, mai-
qued’effectifM™.

L 15 novembre 2019, unnoyan
durde vingt-cing salariés, voitu-
riers, hagagistes, réceptionnis-
tes, avait cessé le travail.
Seulementun sixiéme des 160 sa-
lariésdel'dtablissement, «rais»,
indiguait Emmanuel Bordas,
délégué syndical CGT « beau-
Coup sontterrorisés, sous lopres-
sion de la direction, conune les
cuisiniersdu restoarant une éoile,
quiont peur des conséguences
sur lewr carviére», Le 26 noverm-
bre, la direction avait proposé
urn plan sur trois ans powr l'oc-
froi d'un treizidme mois, sur des
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En novembre 2019, le piguet de gré
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vre des salariés sur le parvis de V'Intercontinental Vieux-Port avait

déplu a la divection, qui avait attague en justice Paction menée pay fa CGT, suorome.

salaires inférieurs A 2080 curos.
« Pas digne des compétences de-
mandées pour unservicede luxe»,
rétorguaitta CG'E qui décidait
de tenir un piguet de gréve de-
vantTenlrée,

Immédiatement, a Ia de-
mande de Ia direction, le juge
des référés avait interdit, sous
astreinte de 1 000 euros par in-
fraction, que les grévistes et
leurs soutiens, pénétrent dans
I'hétel, lemagistrat notant que
« lhdtellerie de luxe et de pres-
tige est par-naiure pew compati-
Dle avec lexercice d’un mouve-
ment de gréve perturbateur et
génant».

Mais, le 20 décembre, un au-

tremagistrat inversait la déci-
sion de son collégue, estimant
quiim « piquel de gréve [ était]
pas réprehensible, mémedevant
un hotel cing étoiles ». La direc-
tion '1HG avait fait appel. Le
mouvement était alors suspen-
du.

La gréve, « fidrement
et anvudetous»
Yestcettedeunidme décision
gque la cour d’appel d’Aix-en-
Provence a confirmé le 10 dé-
cembre, en donnant tort a
I'intercontinental et en réaffir-
mantledroit pour les grévistes
de constituerun piquet de gréve,
méme devant un hotel 5 &toiles,

Lacowraconsideére « guaucune
entrave au libre aceés de Uhosel
n'a éléconstatée», « loccupation
en piguel de gréve apparaissani
utot symboligue».

Cette décision dela cour dap-
pel estiorte d’enseignements,
considére Maitre Steve Doudet,
avocal des salariés : « Que l'on
travaille dans une petite entre-
priseowdans ungrand hotel de
fuxemondialerment connu, cha-
que travatlleur a ledroit consti-
futionnel de se mettre en gréve
Pourespérer unauveniy melllewr:
Ce droit de gréve doit pouvoir
S’exercer fiérement al vu et au
sudetous. »
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