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Les salariés de Pamar T I
obhennent une « petlte victoire » |

@EX FN- PROVENCE

La cour d’appel a
renvoyé le dossier de la
blanchisserie Pamar

au 28 mai. Les
prud’hommes avaient
demandé en juillet
dernierlaréintégration
de 1l salariés;une . -
décision dontla
direction avait fait
appel.

our les salariés de la blari-
¥ chisserie, rassemblés ce
mercredi devant la cour

d’appel des prud’hommes et
entourésde plusieurs soutiens

CGT, c’estune « petite victoire».
La cour reporte en.effet ’au- .
dience d’appel prévue mercre-.
di au 28 mai, comme le récla-- -

maientles salariés de la blan-
chisserie. En juillet dernier,

leur direction avait fait appel.

de la décision du conseil des

prud’Hommes, quidemandait

laréintégrationdes 11 salariés
quiavaientfait valoirleur droit
deretrait en décembre 2023, &
la suite de menaces de mort,
d’humiliations réguliéres su-
bies parles salariés et dénoncia-
tions de manquements a 1’hy-
giéne dansl’activité delablan-
chisserie. Licenciés au prin-
temps 2024, les prud’Hommes
ontdemandé en juillet que les
salariésreprennentleur activi-
té, avant quela direction jn’in-
terjéte appel de cette décision.
Mais ce mercredi,lacour d’ap-
pel a suivila demande formu-
lée par les salariés et leur avo-

Devant la cour d appel, les salariés de la blanchisserie ont recu le soutien de la CGT. pnorosa -G

cat, puisque I’enquéte interne

-d’évaluation des risques psy-

chosociaux del’entreprise, qui
doit permettre de préconiser
des mesures pour le bien-étre
des salariés, n’a touJours pas

' été reahsee

' Enquéte interne
manquante

Une premiére reclamatlon
pour que cette évaluation soit
faite a.été exigée fin 2023 par
Iinspection du travail (Dreets).
Sansretour. La GIE Pamar a fi-
nalement été mise en demeure
delaréaliser en aotit 2024. Mais
depuis, rienn’abougé, « C'était
unenécessitédans ledossier (...)
lauditen cours, réalisé par un
cabinet extérieur a la demande

-del ’inspection du travail, de-
vrait étre rendu depuis la se-
mainedu 17mars. L'inspection

dutravail a ététrés conciliante, -

ellea laissé quatremoisa Uentre-
prisex», rapporte Sylvain Doudet,
avocat des salariés, précisant
également qu'unreportestin-
dispensable puisqu’une nou-
velle argumentation de la so-
ciété Pamar, « profondément
critiquable », a été formulée
quelquesjoursseulement avant
cettel’audience d’appel. « L'ob-

Jjectif n'est pasdechercher une

.indemnisation, mais deretrou-
ver un emploi aimé par les sa-
lariés, avec simplement [’exi-
gencequecelase passe dansdes

conditions qui préservent leur-

santé et leur sécurité, C’est-a-

dire le minimum », rappelle
T'avocat.

«C’esteux quinousont atta-
quésen appel, ils devaient faire
en sorte que cette histoire soit
derriere nous. Finalement, ils
Semettent en porte-a-fauxet nous
donnent raison », constate
KalathoumilIbouroi, déléguée
CGT du personnel. Jusqu’ala
prochaine audience, les sala-
riés et la CGT assurent rester
soudés et poursuivre la lutte,
avec notamment un piquet de
grévetoujours en place devant
la blanchisserie. « S’ils font ca
pour qu’on se décourage, c’est
perdud’avance. Onirajusqu’ou
bout de la lutte », prévient
KalathoumiIbouroi.
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